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สวนราชการ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ที่    ตง ๗๗๔๐๑/    วันที่        ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

           ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ และมีเปาหมาย
กําหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ ๘๐ จะตองมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในป ๒๕๖๕ 
นั ้น ผลปรากฏวา ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)     
ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีคะแนนรวมอยูที่ ๗๗.๒๙ คะแนน อยูในระดับ B ซึ่งถือไดวายังไมผานเกณฑ
การประเมินซึ่งกําหนดไววาจะตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป มีรายละเอียด ดังตอไปนี้  
   1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เปนการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของทางราชการโดยยึดหลักกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมถึงหลักการมีสวนรวมของประชาชน พบวาคะแนนรวมการประเมิน ๘๓.๗๖ คะแนน อยูใน
ระดับ B แตควรใหมีการดําเนินการในเร่ืองตอไปนี้ 
    ๑.๑ ดานการปฏิบัติหนาที่ ควรจัดใหมีการการสรางความรับรูใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงานเกี่ยวกับเรื่องแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานและสรางความรูความเขาใจในเรื่อง
ของการตรวจสอบการใชจายงบประมาณและการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน   
    ๑.๒ ดานการใชงบประมาณ ควรจัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบปะมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ําเสมอ 
    ๑.๓ ดานการใชทรัพยสินของราชการ ควรมีการจัดทําคูมือและระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ และมีการกํากับและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัดและ
เสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน 
    ๑.๔ ดานการแกไขปญหาการทุจริต ควรมุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสํานึกสาธารณะพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ใหมี
มาตรการปองกันและมีการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมถึงใหประชาชนมีสวน
รวมในการแสดงความคดิเห็นและสามารถติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 
   2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เปนการประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและไมเลือกปฏิบัติ พบวาคะแนนรวมการ
ประเมิน ๘๘.๖๔ อยูในระดับ A แตควรใหมีการดําเนินการในเร่ืองตอไปนี้  
    ๒.๑ ดานคุณภาพในการดําเนินงาน ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบ
ขั้นตอนในการใหบรกิารดานตางและสงเสริมใหมีการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 

     
/๒.๒ ดานการ... 

 



-๒- 
    ๒.๒ ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน ควรมีการรวมกันระหวางผูบริหารและ
บุคลากรเพ่ือทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและสงเสริมใหผูมารับบริการมีสวนรวมใน
การแสดงความคดิเห็นหรือคําแนะนําในการปรับปรุงมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
   3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานตางๆ ที่เปน
ปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดง
เจตนารมณในการการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม พบวา คะแนนรวมการประเมนิ ๖๔.๐๗ อยู
ในระดับ C ซึ่งควรใหมีการดําเนินการเพ่ิมเติมโดยแบงตามตัวชี้วัดของการประเมินดังนี้    
    ๓.๑ ตัวชี้วัดดานการบริหาร ควรใหมีแสดงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนงานประจําป โดยมีเนื้อหาหรอืรายละเอียดเก่ียวกับความกาวหนาของงานตามแผน 
    ๓.๒ ตัวชี้วัดดานการบริหารเงินงบประมาณ ควรใหมีแสดงขอมูลแสดงผลการ
จัดซื้อจัดจางจัดหาพัสดุของหนวยงานเพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานได 
    ๓.๓ ตัวชี้วัดดานการสงเสริมความโปรงใส ควรใหมีชองทางในการแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริตที่เปนชองทางซึ่งประชาชนสามารถรองเรียนไดอยางสะดวก และเปนชองทางท่ีสามารถรักษา
ความลับของผูรองเรียนได 
    ๓.๔ ตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต ควรแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบรหิารสูงสุด โดยเปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ กับ
การปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและ โปรงใส และตองเปนการดําเนินการในปที่รับการ
ประเมิน และควรใหมกีารแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานยิมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน 
    ๓.๕ ตัวชี้วัดดานมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ควรแสดงผลการ
ดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํา
มาตรการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และ ควรแสดงการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของปที่ผานมา โดยมี
ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
ของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 

  ขอเท็จจริง 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น มีการประเมินในทุก ๆ ปงบประมาณ และเปนการประเมิน
แบบตอเนื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ การประเมิน ITA ในตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต เร่ืองมาตรการ
ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2) ไดมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลที่หนวยงานตองเปดเผย ดังนี้ 

 
  ขอ O42 หนวยงานตองจัดทําสรุปผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา และตองจัดใหมีมาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนและสอดคลองตามผลการวิเคราะห 
  ขอ O43 หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามมาตรการภายในเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน โดยแสดงผลการดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน ตามขอ O42 

/องคการ... 



  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ
โปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ปรากฏตามเอกสารแนบ

  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา

  เพ่ือใหการดําเนินการ
Transparency Assessment) ของ
เรียบรอยและเพ่ือใหมีความสอดคลอง

  เห็นควรพิจารณาให
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ
โดยท่ัวกัน เพื่อดาํเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
 
 

   
                                                      

     
     
                                                            

     
                                                
                                                            
 

               
                                                
                                                          
 

      
                                                
                                                          

 
 

 

-๓- 

องคการบริหารสวนตาํบลไมฝาดไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จากผลการการประเมิน

โปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนํามาสูขั้นตอนหรือวิธีการ ท่ีจะดําเนินการ
ตามเอกสารแนบ 

เพ่ือพิจารณา 

เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕

สอดคลองกับตัวชี้วัดในการประเมิน นั้น  

ควรพิจารณาให นําขั้นตอนหรือวิธีการ ไปปฏิบัติเพ่ือรองรับการประเมิน
านภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และแจงทุกสวนที่เก่ียวของ

โดยทั่วกัน เพ่ือดาํเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

   (นางสาวรุจิเรข ธญัญาบาล) 
                                                                     นิติกร 

     
        (นายมงกุฎ คงเพง็) 

                                                                              หัวหนาสํานักปลัด 

          
                                                                            (นายอรรถวิทย นุนตา) 
                                                                รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบลไมฝาด

     
                                                                            (นางสาววรรณี ตูลเพ็ง) 

                              ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลไมฝาด

            
                                                      (นายสมนึก เปลี่ยนเภท) 

                                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
จากผลการการประเมินคุณธรรมและความ

ที่จะดําเนินการประเมินใน

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
๕ เปนไปดวยความ

ไปปฏิบัติเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
และแจงทุกสวนท่ีเกี่ยวของ ใหทราบ

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

 


