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สวนราชการ  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

ที่    ตง ๗๗๔๐๑/    วันที่        ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

           ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ และมีเปาหมาย
กําหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ ๘๐ จะตองมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในป ๒๕๖๕ 
นั ้น ผลปรากฏวา ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)     
ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด มีคะแนนรวมอยูที่ ๗๗.๒๙ คะแนน อยูในระดับ B ซึ่งถือไดวายังไมผานเกณฑ
การประเมินซึ่งกําหนดไววาจะตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป มีรายละเอียด ดังตอไปนี้  
   1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เปนการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของทางราชการโดยยึดหลักกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมถึงหลักการมีสวนรวมของประชาชน พบวาคะแนนรวมการประเมิน ๘๓.๗๖ คะแนน อยูใน
ระดับ B แตควรใหมีการดําเนินการในเร่ืองตอไปนี้ 
    ๑.๑ ดานการปฏิบัติหนาที่ ควรจัดใหมีการการสรางความรับรูใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงานเกี่ยวกับเรื่องแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานและสรางความรูความเขาใจในเรื่อง
ของการตรวจสอบการใชจายงบประมาณและการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน   
    ๑.๒ ดานการใชงบประมาณ ควรจัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบปะมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ําเสมอ 
    ๑.๓ ดานการใชทรัพยสินของราชการ ควรมีการจัดทําคูมือและระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ และมีการกํากับและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัดและ
เสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน 
    ๑.๔ ดานการแกไขปญหาการทุจริต ควรมุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสํานึกสาธารณะพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ใหมี
มาตรการปองกันและมีการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมถึงใหประชาชนมีสวน
รวมในการแสดงความคดิเห็นและสามารถติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 
   2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เปนการประเมินการรับรูของ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและไมเลือกปฏิบัติ พบวาคะแนนรวมการ
ประเมิน ๘๘.๖๔ อยูในระดับ A แตควรใหมีการดําเนินการในเร่ืองตอไปนี้  
    ๒.๑ ดานคุณภาพในการดําเนินงาน ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบ
ขั้นตอนในการใหบรกิารดานตางและสงเสริมใหมีการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะในการทํางานอยางสม่ําเสมอ 

     
/๒.๒ ดานการ... 

 



-๒- 
    ๒.๒ ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน ควรมีการรวมกันระหวางผูบริหารและ
บุคลากรเพ่ือทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและสงเสริมใหผูมารับบริการมีสวนรวมใน
การแสดงความคดิเห็นหรือคําแนะนําในการปรับปรุงมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
   3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานตางๆ ที่เปน
ปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดง
เจตนารมณในการการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม พบวา คะแนนรวมการประเมนิ ๖๔.๐๗ อยู
ในระดับ C ซึ่งควรใหมีการดําเนินการเพ่ิมเติมโดยแบงตามตัวชี้วัดของการประเมินดังนี้    
    ๓.๑ ตัวชี้วัดดานการบริหาร ควรใหมีแสดงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนงานประจําป โดยมีเนื้อหาหรอืรายละเอียดเก่ียวกับความกาวหนาของงานตามแผน 
    ๓.๒ ตัวชี้วัดดานการบริหารเงินงบประมาณ ควรใหมีแสดงขอมูลแสดงผลการ
จัดซื้อจัดจางจัดหาพัสดุของหนวยงานเพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานได 
    ๓.๓ ตัวชี้วัดดานการสงเสริมความโปรงใส ควรใหมีชองทางในการแจงเร่ือง
รองเรียนการทุจริตที่เปนชองทางซึ่งประชาชนสามารถรองเรียนไดอยางสะดวก และเปนชองทางท่ีสามารถรักษา
ความลับของผูรองเรียนได 
    ๓.๔ ตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต ควรแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบรหิารสูงสุด โดยเปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญ กับ
การปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและ โปรงใส และตองเปนการดําเนินการในปที่รับการ
ประเมิน และควรใหมกีารแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมของหนวยงานที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานยิมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน 
    ๓.๕ ตัวชี้วัดดานมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ควรแสดงผลการ
ดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํา
มาตรการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และ ควรแสดงการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของปที่ผานมา โดยมี
ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวนท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
ของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 

  ขอเท็จจริง 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น มีการประเมินในทุก ๆ ปงบประมาณ และเปนการประเมิน
แบบตอเนื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ การประเมิน ITA ในตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต เร่ืองมาตรการ
ภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2) ไดมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลที่หนวยงานตองเปดเผย ดังนี้ 

 
  ขอ O42 หนวยงานตองจัดทําสรุปผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา และตองจัดใหมีมาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนและสอดคลองตามผลการวิเคราะห 
  ขอ O43 หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามมาตรการภายในเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน โดยแสดงผลการดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน ตามขอ O42 

/องคการ... 



  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด
การดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ
โปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ปรากฏตามเอกสารแนบ

  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา

  เพ่ือใหการดําเนินการ
Transparency Assessment) ของ
เรียบรอยและเพ่ือใหมีความสอดคลอง

  เห็นควรพิจารณาให
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ
โดยท่ัวกัน เพื่อดาํเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
 
 

   
                                                      

     
     
                                                            

     
                                                
                                                            
 

               
                                                
                                                          
 

      
                                                
                                                          

 
 

 

-๓- 

องคการบริหารสวนตาํบลไมฝาดไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จากผลการการประเมิน

โปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนํามาสูขั้นตอนหรือวิธีการ ท่ีจะดําเนินการ
ตามเอกสารแนบ 

เพ่ือพิจารณา 

เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕

สอดคลองกับตัวชี้วัดในการประเมิน นั้น  

ควรพิจารณาให นําขั้นตอนหรือวิธีการ ไปปฏิบัติเพ่ือรองรับการประเมิน
านภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และแจงทุกสวนที่เก่ียวของ

โดยทั่วกัน เพ่ือดาํเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

   (นางสาวรุจิเรข ธญัญาบาล) 
                                                                     นิติกร 

     
        (นายมงกุฎ คงเพง็) 

                                                                              หัวหนาสํานักปลัด 

          
                                                                            (นายอรรถวิทย นุนตา) 
                                                                รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบลไมฝาด

     
                                                                            (นางสาววรรณี ตูลเพ็ง) 

                              ปลัดองคการบริหารสวนตาํบลไมฝาด

            
                                                      (นายสมนึก เปลี่ยนเภท) 

                                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
จากผลการการประเมินคุณธรรมและความ

ที่จะดําเนินการประเมินใน

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
๕ เปนไปดวยความ

ไปปฏิบัติเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
และแจงทุกสวนท่ีเกี่ยวของ ใหทราบ

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

 


